
Tumawag o mag-e-mail sa pamahalaan ng U.S. para sa tulong o kung 
nakasaksi ka ng ganitong asal:

Sa loob ng U.S.: 800-424-9098 (toll free)
         o 703-604-8799

Sa labas ng U.S.: 00-1-703-604-8799

eMail: hotline@dodig.osd.mil

sa Mga Instalasyon ng Estados Unidos

BONDAGE SA UTANG, 

HINDI BOLUNTARYONG PAGSISILBI,

PANG-AALIPIN,

PAMIMILI NG MGA SEKSWAL NA GAWAIN

W ALANG Trafficking ng Mga Tao



Batas sa Mga Karapatan ng Manggagawa
Maraming karapatan ang mga empleyado na sumusuporta sa mga 
instalasyon ng U.S. sa ibayong dagat, kasama ang:

• paghawak ng kanilang pasaporte o ibang mga dokumento sa 
pagkakakilanlan

• makatanggap ng pinagkasunduang suweldo nang nasa oras at walang 
labag sa batas na mga pagbabawas

• magkapag tanghalian at makapag-break sa trabaho
• umalis sa lugar ng pinagtatrabahuhan anumang oras
• magsabi ng mga hinaing nang walang takot na mapaghigantihan
•• magkaroon ng kopya ng kontrata ng kanilang 
pagtatrabaho sa wikang kanilang nauunawaan

• magtrabaho sa oras at mabayaran ng suweldo na ayon 
sa mga legal na suweldo sa bansa

• kung inilaan ang pabahay, tumira sa espasyong matitirhan 
na katumbas ng sa iba na nasa base ng U.S.
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Ang Estados Unidos ay may “zero tolerance” na patakaran laban sa mga pag-aabuso sa 
karapatang pangtao. Dapat tratuhin nang patas ng lahat ng mga kontratista ng U.S. 
Defense ang mga empleyado, domestik man o nasa ibayong dagat

W ALANG Trafficking ng Mga Tao




