
اتصل أو أرسل رسالة إلكترونية لحكومة الولايات المتحدة الأمريكية للمساعدة أو إذا 
شاهدت هذا السلوك: 

داخل الولايات المتحدة: 9098-424-800 (الهاتف المجاني)  
أو 703-604-8799

خارج الولايات المتحدة: 00-1-703-604-8799

hotline@dodig.osd.mil :البريد الإلكتروني

في المنشآت العسكرية الأمريكية

رق الديون،
العمل بالسخرة،

الاستعباد،
القوادة لأعمال جنسية

لا



وثيقة حقوق العامل
يمتلك الموظفون الذين يدعمون المنشآت العسكرية الأمريكية بالخارج عدة 

حقوق تشمل: 

الاحتفاظ بجوازات سفرهم أو وثائق الهوية الأخرى  •
تلقي الأجور المتفق عليها في موعدها المحدد بدون خصومات غير قانونية  •

التمتع بأوقات للغداء وفترات راحة أثناء العمل  •
ترك مكان الوظيفة في أي وقت  •

الإبلاغ عن الشكاوى بدون خشية الانتقام  •
الاحتفاظ بنسخة من عقد وظيفتهم باللغة التي يفهمونها  •

تناسق ساعات العمل والأجور المدفوعة مع الأجور القانونية داخل الدولةتناسق ساعات العمل والأجور المدفوعة مع الأجور القانونية داخل الدولة  •
إذا تم توفير المسكن، العيش في مكان صالح للمعيشة مقارنة   •

بالموظفين الآخرين في القواعد الأمريكية
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تنتهج الولايات المتحدة سياسة “عدم التسامح نهائيًا” ضد الإساءة لحقوق الإنسان. 
ويتعين على جميع المقاولين الذين يعملون مع وزارة الدفاع الأمريكية التعامل مع 

الموظفين بإنصاف بالداخل والخارج

لا




